Финансово-экономическое управление администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район»

Акт

плановой документальной ревизии 

финансово – хозяйственной деятельности

МОУ Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа       

с. Баш-Култаево.                                                                                      30.04.2014 г.
1. Общая часть:

1.1. Основания для проведения ревизии (проверки): Постановление главы администрации Пермского муниципального района «Об утверждении Регламента осуществления последующего финансового контроля исполнительными органами местного самоуправления Пермского муниципального района» от 11.04.2011 № 1474, приказ начальника финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» от 04.04.2014  № 38 «О проведении ревизии».
1.2. Объект ревизии (проверки): Муниципальное общеобразовательное учреждение Баш-Култаевская средняя общеобразовательная школа ИНН 5948013401, ОГРН 1025902398785. Место нахождения Учреждения: 614520 Россия, Пермский край, Пермский район, с. Баш-Култаево, ул. Мавлютова д. 30. Юридический адрес: 614520 Россия, Пермский край, Пермский район, с. Баш-Култаево, ул. Мавлютова д. 30. Сокращенное наименование МОУ Баш-Култаевская ООШ.   
1.3. Ревизия финансово – хозяйственной деятельности МОУ Баш-Култаевская СОШ:
- проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности;

- проверка кассовых операций;

- проверка достоверности и законности банковских операций;

- проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками;

 - проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами;

 - проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- проверка средств направленных на оплату труда;

- проверка правильности возмещения работникам Учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»;
- проверка правильности составления тарификационного списка;    

 - проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания;

- проверка целевого и эффективного использования целевых субсидий;

- проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам;

- проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей; 

- проверка соблюдения норм закладки продуктов питания;

- другие вопросы, возникающие в ходе ревизии.

1.4. Исполнители: 

- начальник контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Савин А.В.; 

- главный специалист контрольно-ревизионного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Титов А.Г.;
- заместитель начальника финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района, начальник бюджетного отдела Заякина Н.В.;

- главный специалист бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района Вшивкова И.В.;

- начальник отдела планирования, учета и отчетности МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Макущенко С.Н.;

- главный специалист МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродова М.В.;

- ведущий специалист МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Мамаева О.И.;

- инженер-технолог по организации питания управления образования администрации Пермского муниципального района Короткова А.С. 

1.7. Срок проведения ревизии (проверки): с 07.04.2014 г. по                                                                                       30.04.2014 г.
1.8. Условия, препятствующие проведению ревизии: нет.
1.9. Общие положения: 

В проверенном периоде правом первой подписи обладала директор МОУ Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа Шарипова Гульнур Рашитовна, работающая в данной должности с 01.03.2003 года.

Правом второй подписи обладала главный бухгалтер МОУ Култаевская средняя общеобразовательная школа Бессонова Марина Александровна работающая в данной должности с 01.01.2006 года.

В проверенном периоде для осуществления своей деятельности МОУ Култаевская средняя общеобразовательная школа использовало следующие счета:

- № 2077400091 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);  

- № 2177400091 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);
- № 1477400034 – для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств.

2. Ревизией установлено:

Проверка соответствия учредительным и иным нормативным документам осуществляемых учреждением видов деятельности
Муниципальное общеобразовательное учреждение Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа (далее - Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учреждение создано в соответствии с постановлением Пермской районной администрации от 20.01.1993 № 34-2, впоследствии учредительные документы были изменены постановлениями  администрации Пермского муниципального района от 20.12.1999 года № 166, от 11.09.2001 года № 1112, от 06.10.2004 года № 1767, от 11.08.2008 года № 2474, от 12.10.2011 года № 3480, зарегистрировано в ИФНС 20.09.1994 года.

В проверенном периоде Учреждение осуществляло свою деятельность на  основании Устава утверждённого приказом управления образования  Пермского муниципального района от 26.12.2012 № 501 (с изменениями утвержденными приказом управления образования  Пермского муниципального района от 10.07.2013 № 253). 

Организационно-правовая форма Учреждения – бюджетное учреждение. Тип Учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Вид Учреждения – средняя общеобразовательная школа. 
Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район». Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования «Пермский муниципальный район» осуществляет управление образования администрации муниципального  образования «Пермский муниципальный район» на основании правовых актов администрации Пермского муниципального района.
Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Пермский муниципальный район», в лице комитета имущественных отношений администрации Пермского муниципального района. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе  Пермского муниципального района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. Права юридического лица у Учреждения, в части ведения финансовой деятельности, возникают с момента государственной регистрации.  
Свою деятельность Учреждение также осуществляет по следующему адресу своего структурного подразделения: 614520 Россия, Пермский край, Пермский район, с. Баш-Култаево, ул. Мавлютова д. 30.
Наименование структурного подразделения – Детский сад МОУ Баш – Култаевская ООШ (далее - структурное подразделение). 
Структурное подразделение не наделено правами юридического лица, не имеет самостоятельного баланса.

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность на основании Положения о структурном подразделении Детский сад, которое является локальным актом Учреждения, установленным настоящим Уставом, разработанным в соответствии с действующими редакциями Закона Российской Федерации «Об образовании», типового положения о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации.

В целях реализации принципа преемственности общего образования, Учреждение организует обучение по программам дошкольного образования, начального общего и основного общего образования. Также в Учреждении реализуются программы коррекционного и дополнительного образования детей.

В проверенном периоде ведение Учреждением образовательной деятельности осуществлялось на основании Лицензии серии РО № 038104 от 10.04.2012 года (регистрационный номер 2013) выданной Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано:

- реализация общеобразовательной программы начального общего образования, основного общего образования; 
- реализация программы специальных (коррекционных) учреждений VII- VIII вида, «Особый ребенок»;

- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования различной направленности, обеспечивающей воспитание и обучение детей, а также присмотр и уход за детьми. 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, не являющиеся основными, в соответствии с задачами, для достижения которых оно создано:

- реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, социально-педагогической, естественнонаучной направленности, программу подготовки детей к школе;
- оказывает платные дополнительные образовательные услуги;
- сдает в аренду имущество, находящееся в оперативном управлении Учреждения;

- организует питание участников образовательного процесса и работников Учреждения;

- в целях обеспечения общедоступности образования Учреждение организует специальные школьные перевозки обучающихся. К специальным школьным перевозкам относятся: доставка учащихся в Учреждение и обратно, доставка выпускников в пункт проведения экзаменов во время государственной (итоговой) аттестации и обратно, перевозки групп обучающихся для выполнения учебных программ и при организации массовых мероприятий с детьми;
- осуществляет иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, не противоречащую действующему законодательству Российской Федерации.
Согласно представленному штатному расписанию в проверенном периоде бухгалтерская служба в Учреждении была предусмотрена в количестве 1 ставки, в том числе 0,5 ставки главного бухгалтера и 0,5 ставки бухгалтера. 
Согласно приказу директора Учреждения от 01.09.2010 № 21-К на должность главного бухгалтера по совместительству на 0,5 ставки с 01.09.2010 года была принята Бессонова М.А. 

Согласно приказу директора Учреждения от 17.09.2012 № 22-К на должность бухгалтера по совместительству на 0,5 ставки с 17.09.2012 года была принята Мотовилова И.А. 

Должностные инструкции на работников бухгалтерии представлены.

Представлено Положение об учетной политике Учреждения на 2013 год утвержденное приказом директора Учреждения от 31.12.2012 № 107 (далее – Положение). 

В п. 1.3 Положения указан несоответствующий номер счета 1477400091 для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств. Учреждению открыт счет № 1477400034. 

В п. 2.2 Положения неверно указана дата распоряжения Минтранса РФ № АМ-23-Р.

В п. 2.7 Положения неверно указано название Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ. 

В Положении не указывается последняя редакция документов, на которые делается ссылка.
           Проверка ведения кассовых  операций
Проверка ведения кассовых операций, полноты и своевременности оприходования денежных средств в кассу, а так же их целевого использования и соблюдения кассовой дисциплины проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.

В проверенном периоде, согласно приказу директора Учреждения от 19.09.2012 № 87/1 «О назначении ответственного за работу с кассой», ведение кассовых операций возложено на Мотовилову И.А.

Договор о полной индивидуальной материальной ответственности представлен. 

Учет кассовых операций осуществляется в Кассовой книге, которая ведется автоматизированным способом. 
В нарушение п. 21 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» при отражении кассовых операций в приходных кассовых ордерах не всегда указывался код вида финансового обеспечения, в платежных ведомостях код вида финансового обеспечения указывался не верно.

В нарушение п. 2.1 Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 года № 88 (ред. от 03.05.2000 года) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации» в приходных и расходных кассовых ордерах в строке «Приложение» первичные и другие документы с указанием их номеров и дат составления не перечисляются.  
В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» Платежные ведомости принимаются к бухгалтерскому учету без отражения в них всех реквизитов, предусмотренных унифицированной формой документа, не указывается номер документа и дата составления документа.
В проверенном периоде в кассу Учреждения осуществлялся прием наличных денежных средств за платное питание учащихся, за посещение учащимися детских площадок, родительская плата за содержание детей в  структурном подразделении Учреждения. Прием наличных денежных средств в кассу осуществляется с нарушениями п. 167 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению». Приказом  директора Учреждения от 02.09.2013 № 60/8 ответственной за сбор денег назначена завхоз Учреждения Кучумова Н.Х. Фактически, согласно представленным Квитанциям ф. 0504510, денежные средства собираются как завхозом так и классными руководителями. При осуществлении приема наличных денежных средств классными руководителями, собранные денежные средства передаются завхозу Кучумовой Н.Х., на что оформляется одна Квитанция ф. 0504510 на общую сумму собранных денежных средств от каждого классного руководителя. Документы, подтверждающие, что классные руководители уполномочены, в установленном законом порядке, осуществлять прием наличных денежных средств не представлены. На общую сумму поступивших в кассу по Квитанциям ф. 0504510 денежных средств от завхоза Кучумовой Н.Х. оформляется один приходный кассовый ордер. 
Принятые сотрудниками Учреждения денежные средства, оформленные Реестром сдачи документов, с приложением квитанций (копий), ежедневно в кассу Учреждения не сдаются:
- денежные средства в сумме – 24868 рублей, собранные завхозом Кучумовой Н.Х. по квитанциям с № 000104 по № 000121 в период с 10.01.2013 по 22.01.2013 года, приняты в кассу Учреждения 11.02.2013 года по приходному кассовому ордеру № 3;

- денежные средства в сумме – 21200 рублей, собранные завхозом Кучумовой Н.Х. по квитанциям с № 000892 по № 000898 от 21.01.2013 года, приняты в кассу Учреждения 11.02.2013 года по приходному кассовому ордеру № 4;
- денежные средства в сумме – 21000 рублей, собранные завхозом Кучумовой Н.Х. по квитанциям с № 000236 по № 000258 в период с 06.05.2013 по 20.05.2013 года, приняты в кассу Учреждения 30.05.2013 года по приходному кассовому ордеру № 20;

- денежные средства в сумме – 24389 рублей, собранные завхозом Кучумовой Н.Х. по квитанциям с № 000173 по № 000180 от 13.05.2013 года, приняты в кассу Учреждения 30.05.2013 года по приходному кассовому ордеру № 21;  

- денежные средства в сумме – 22000 рублей, собранные завхозом Кучумовой Н.Х. по квитанциям с № 000195 по № 000197 от 10.10.2013 года, приняты в кассу Учреждения 07.11.2013 года по приходному кассовому ордеру № 43.  
В проверенном периоде установленный лимит кассовой наличности в размере – 25000 рублей соблюдался.  
В ходе проверки фактов нецелевого использования наличных денежных средств не установлено. Наличные денежные средства, поступившие в кассу Учреждения, были использованы согласно условиям их поступления.
При сверке соответствия остатков в Журнале операций по счету «Касса» с Главной книгой по состоянию на 01.01.2013 года и 31.12.2013 года расхождений не установлено. 

В ходе ревизии, на основании приказа директора Учреждения Шариповой Г.Р. от 08.04.2014 № 64 по состоянию на 08.04.2014 года, проведена инвентаризация кассы. В результате инвентаризации излишков и недостачи денежных средств установлено не было.

Акт инвентаризации наличных денежных средств прилагается к акту ревизии.  
Других нарушений в ходе ревизии не выявлено.

Проверка достоверности и законности банковских операций 
Проверка достоверности и законности банковских операций проведена сплошным порядком с 01 января 2013 года по 31 декабря 2013 года. 

В ходе проверки было установлено следующее.

На момент проверки  при осуществлении своей деятельности  Учреждение использовало следующие лицевые счета:

- 2077400091 – для учета операций со средствами субсидий на выполнение муниципального задания (КВФО 4), средствами от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (КВФО 2);
- 2177400091 – для учета операций со средствами субсидий на иные цели (КВФО 5);

- 1477400034 – для учета операций по переданным полномочиям получателя бюджетных средств по исполнению публично-нормативных обязательств.

Учет банковских операций в проверенном периоде осуществлялся в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2 по открытым лицевым счетам на основании документов, приложенных к выпискам с лицевых счетов. Учет операций со средствами от приносящей доход деятельности, бюджетными средствами (субсидиями на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетными средствами (целевыми субсидиями) ведется в разных Журналах операций с безналичными денежными средствами. 

Банковские операции, отраженные в представленных банковских выписках, подтверждены первичными документами, приложенными к выпискам.

При проверке соответствия информации, отраженной в Журналах операций с безналичными денежными средствами № 2, данным, отраженным в Главной книге, расхождений не установлено. 
Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка ведения учета расчетов с подотчетными лицами 
В ходе ревизии за проверяемый период сплошным порядком были проверены кассовые документы, авансовые отчеты и приложенные к ним оправдательные документы. В результате установлено следующее. 

Аналитический учет расчетов с подотчетными лицами на счетах счета 020800000 «Расчеты по с подотчетными лицами» ведется в Журнале операций по расчетам с подотчетными лицами № 3.

В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими за счет собственных средств расходов, после представления авансового отчета. Денежные средства сотрудникам Учреждения выдавались на возмещение командировочных расходов, расходов по приобретению материальных запасов, по оплате работ (услуг). В письменных заявлениях получателей подотчетных средств отсутствует расчет (обоснование) размера аванса, не указывается срок, на который он выдается.

По информации, отраженной в расходных кассовых ордерах, выписках с лицевого счета и авансовых отчетах, был проведен анализ целевого использования денежных средств выданных сотрудникам Учреждения. В результате проведенного анализа фактов нецелевого использования денежных средств не установлено. 

В нарушение ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7,8 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению»:

В представленных авансовых отчетах

- не указывается табельный номер сотрудника;
- не заполняется строка «Приложение…»;

- не заполняется строка «Отчет проверен. К утверждению в сумме»;

- не оформляется и не вручается подотчетным лицам расписка о принятии авансового отчета к проверке.
Имеются командировочные удостоверения, в которых заполнены не все реквизиты:

- дата составления документа;

- табельный номер сотрудника;

- наименование, номер паспорта или заменяющего его документа. 
В нарушение «Указаний по применению и заполнению унифицированной формы «Авансовый отчет» утвержденных постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 № 55 документы, приложенные к авансовому отчету, в порядке их записи в отчете, подотчетным лицом не нумеруются.

Других нарушений в ходе проверки установлено не было.
Проверка ведения учета расчетов с поставщиками и подрядчиками

В ходе ревизии выборочно были проверены Журналы операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, платежные документы, накладные на получение материальных запасов, счета на оплату выполненных работ, оказанных услуг, акты приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг за 2013 год.

Аналитический учет расчетов с поставщиками за поставленные материальные ценности и оказанные услуги, с подрядчиками за выполненные работы ведется на счетах счета 030200000 «Расчеты по принятым обязательствам» в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4.

Аналитический учет расчетов по авансам, перечисленным Учреждением, ведется в Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4 на счетах счета 020600000 «Расчеты по выданным авансам».

Учет операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет бюджетных средств (субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в рамках муниципального задания), бюджетных средств (целевых субсидий) и средств от оказания платных услуг, ведется в одном Журнале операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4. Раздельный учет проводимых операций обеспечивается путем указания соответствующих кодов вида финансового обеспечения (КВФО). Остатки на начало и конец месяца выводятся общей суммой и с указанием кода вида финансового обеспечения (КВФО).  

При проверке соответствия информации в банковских документах с данными Журналов операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 расхождений не установлено.

Сроки поставки, выполнения работ и оказания услуг, указанные в представленных договорах соответствуют срокам, указанным в накладных на получение материальных запасов, актах приемки-сдачи выполненных работ и оказанных услуг.

Информация, отраженная в Главной книге за 2013 год, соответствует данным, отраженным в Журналах операций по расчетам с поставщиками и подрядчиками № 4, и актах сверки взаимных расчетов, представленных для проверки. 

В соответствии с требованиями статьи 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 1.5 приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» инвентаризация финансовых обязательств в 2013 году в Учреждении проведена (акт № 1 от 31.12.2013).

По состоянию на 01.01.2014 Учреждение имеет дебиторскую задолженность в размере – 153941,01 рублей, в том числе с ОАО «Пермская энергосбытовая компания» за электроэнергию – 63172,85 рубля, с ИП Кучумова Н.Х. за поставку продуктов питания для учащихся – 86144,83 рубля, с ИП Штоль А.Р. за поставку продуктов питания для учащихся – 3126,50 рублей, с ЦФ ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» за услуги дезинфекции – 1493,71 рубля и с ООО «Интерком» за горюче-смазочные материалы – 3,12 рублей.

Кредиторская задолженность на 01.01.2014 составляет – 4043,52 рублей, в том числе - ОАО «Ростелеком» за услуги связи и «Интернет» - 2093,52 рубля и МУЗ «ССМП Пермского района» за услуги медосмотра водителей - 1950,00 рублей.
Имеющиеся дебиторская и кредиторская задолженности носят текущий характер, просроченная задолженность отсутствует.

Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка начисления и выплаты сумм вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам.  

Главным специалистом МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Збродовой М.В. была проведена проверка по начислению  и выплате сумм вознаграждения за классное руководство за 2013 год. 
Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждения осуществлялось по размерам ежемесячного вознаграждения за классное руководство на основании указа губернатора Пермского края от 23.11.2006 № 192, Постановления Правительства ПК от 15.05.2009 № 281-п, письма Министерства образования (методические рекомендации по выплате вознаграждения функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных  общеобразовательных организаций Пермского края).

При проверке за проверяемый период табеля учета рабочего времени подписаны директором Учреждения и скреплены печатью.

Ежемесячное начисление суммы вознаграждения осуществляется на основании приказа директора Учреждения о назначении размера вознаграждения (поименный список) классных руководителей с учетом численности учащихся в классе-комплекте по состоянию на 1 число месяца, за который назначается вознаграждение за классное руководство. В приказе включается пункт  о выплате вознаграждения за фактически отработанное время. 

За период с января 2013 года по август 2013 года в Учреждении для начисления сумм вознаграждения классного руководства  издан приказ  № 59 от 11.09.12 года о назначении с 01.09.12 г.; с сентября  по декабрь 2013 года – приказ  № 98 от 24.09.13 года с 01.09.13 года классными руководителями педагогических работников с указанием фамилии, имени, отчества, класса, в котором  работник назначается классным руководителем. Классными руководителями в данном Учреждении назначены 10 человек.

Начисление сумм вознаграждения классного руководства за проверяемый период производится на основании табеля учета рабочего времени. В табелях отражены периоды  нахождения классных руководителей по приказам на курсах и семинарах. При начислении сумм вознаграждения классным руководителям не применяется расчет среднедневного заработка тем, кто был по приказам на курсах и семинарах. 

В связи с этим допущена ошибка при расчете классному руководителю Хантемировой Л.С. за июнь 2013 года, применяя расчет среднедневного заработка приказ № 66 на курсы с 17.06.13 - 21.06.13 года 5 смен необходимо произвести перерасчет - удержать сумму – 239,58 рублей из суммы вознаграждения за июнь, применяя расчет среднедневного заработка удержать за дни отпуска июля – 33,87 рубля, за дни августа – 27,15 рублей. Из расчета среднедневного заработка за курсы 5 календарных дней доначислить сумму – 190,89 рублей, итого удержать сумму – 109,71 рублей.  

С сентября по декабрь 2013 года в приказе определен размер ежемесячного вознаграждения классному руководителю СКК Талиповой Э.З. в сумме – 833,33 рубля, что неверно. Правильный размер суммы ежемесячного вознаграждения в СКК при наполняемости 10 человек определен в сумме 833 рубля. В связи с этим необходимо удержать  сумму с сентября по декабрь 2013 года – 1,37 рубль.  

Аналитический учет расходов по статьям 211, 213 ведется в таблицах, разноска по фондам ведется, остатки на лицевом счете на начало года соответствуют. 

Других нарушений в ходе проверки установлено не было.

Проверка расходования средств на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей

Ведущим специалистом МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Мамаевой О.И. была проведена проверка расходования средств субвенции на предоставление мер социальной защиты учащимся из многодетных и малоимущих семей за 2013год.  
При проверке нарушений не выявлено. Все справки и заявления, предоставленные родителями, оформлены приказами, на которых предоставляется льгота. Каждое меню составляется отдельно на льготников, в соответствие с нормами предусмотренными в ст.18.8 Закона Пермской области от 9.09.1996 № 533-83 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства» с учетом размера индекса-дефлятора потребительских цен, устанавливаемого законом Пермского края на очередной финансовый год. Количество детей в меню соответствует поданным справкам.

Денежные средства на одежду выдаются по платежной ведомости, под подпись каждому родителю. Выданные на одежду родителям деньги, подтверждены товарными чеками. 

Проверка целевого использования и обеспечения сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления  

В соответствии с п. 2.1 Положения об учетной политике Учреждения аналитический учет основных средств, в разрезе материально ответственных лиц и видов имущества ведется на инвентарных карточках. Инвентарные карточки регистрируются в Описи инвентарных карточек по учету основных средств. Учет основных средств (инвентарных карточек), а также Описи инвентарных карточек ведется в Учреждении с помощью автоматизированной системы «АСУ-программа». 
В нарушение приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» имеются инвентарные карточки, в которых заполнены не все реквизиты, не указано:
- номер инвентарной карточки;
- назначение объекта;

- организация изготовитель;

- паспорт, свидетельство, чертеж (проект, модель, тип, марка);

- номер объекта (детали);

В нарушение п. 37 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» в представленных инвентарных карточках неверно указан номер аналитической группы синтетического счета объекта учета.

В нарушение п. 21 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» в представленных инвентарных карточках неверно указан код вида финансового обеспечения (деятельности).
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А. прилагается к акту ревизии. 
Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению объектов основных средств ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 8. 

В нарушение п. 46 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», п. 2.1 Положения об учетной политике Учреждения были установлены факты присвоения инвентарных номеров объектам основных средств стоимостью до 3000 рублей:
- на счете 10124 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество Учреждения, под инвентарным номером 1101040106 числится микрофон Philips SBC-MD650 стоимостью – 1290 рублей;

- на счете 10124 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество Учреждения, под инвентарным номером 1101040108 числится DVD плеер Philips DVP-360k стоимостью – 2590,91 рублей;

- на счете 10134 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения, под инвентарным номером 1101040113 числится водонагреватель Electrolux стоимостью – 1649 рублей; 
-  на счете 10136 «Производственный и хозяйственный инвентарь» основные средства – иное движимое имущество учреждения, под инвентарным номером 1101060461 числится мебель в количестве 1 штуки стоимостью – 1600 рублей;
-  на счете 10136 «Производственный и хозяйственный инвентарь» основные средства – иное движимое имущество учреждения, под инвентарными номерами с № 1101060486 по № 1101060512 числятся парты регулируемые 2-х местные стоимостью – 1800 рублей каждая;

- на счете 10136 «Производственный и хозяйственный инвентарь» основные средства – иное движимое имущество учреждения, под инвентарными номерами с № 1101060513 по № 1101060542 числятся парты 2-х местные стоимостью – 1300 рублей каждая;

- на счете 10136 «Производственный и хозяйственный инвентарь» основные средства – иное движимое имущество учреждения, под инвентарными номерами с № 1101060543 по № 1101060562 числятся парты регулируемые с регулируемой столешницей стоимостью – 2900 рублей каждая.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А.  прилагается к акту ревизии.  
В нарушение приложения № 1 к Порядку отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 представленные Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения, утвержденные приказами управления образования от 11.12.2012 № 440, от 31.03.2014 № 99 оформлены не по форме. Графа: «Наименование и характеристика имущества» заменена на графу: «Наименование нематериальных активов», графа: «Год выпуска имущества» заменена на графу: «Дата ввода». В представленных Перечнях особо ценного движимого имущества Учреждения не указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

В нарушение п. 2 Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения муниципального образования «Пермский муниципальный район» к категории особо ценного движимого имущества, утвержденному постановлением администрации Пермского муниципального района от 20.09.2010 № 1208 объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения:

	Наименование объекта учета
	Инвентарный номер
	Стоимость одной единицы объекта учета (руб.)
	Количество

(шт.)
	Счет аналитического учета

	Компьютер
	1101040015
	20552
	1
	010124000

	Компьютер
	1101040018
	20552
	1
	010124000

	Компьютер
	1101040124
	33332
	1
	010134000

	Компьютер
	1101040125
	33332
	1
	010134000

	и другие.
	
	
	
	


Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А.  прилагается к акту ревизии.  
В ходе проверки было установлено, что в деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012 году. Всего на общую сумму – 105952,64 рубля, в том числе:

- проектор Epson EB-x02 – 2 штуки на сумму – 36662,12 рубля;

- экран настенный Classic Scutum 160*160 (W 160*160/1 MW-LS/T) – 2 штуки на сумму – 2464,10 рубля;

- запасная лампа к проектору Epson Lamp L67 (ELPLP67) – 1 штука на сумму – 2464,10 рубля;
- автоматизированное рабочее место виртуальной лаборатории по физике для общеобразовательного учреждения – 3 штуки на сумму – 64638,36 рублей.

В нарушение п. 375 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» указанное имущество числится на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».  

Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А., прилагается к акту ревизии.

На балансе Учреждения числятся объекты основных средств - особо ценное движимое имущество и объекты основных средств – иное движимое имущество, не используемые в деятельности Учреждения: 

- прилавок ПХЭ 70К-01 - инвентарный номер 1101060117, стоимостью – 41532 рубля;

- компьютер - инвентарный номер 1101040015, стоимостью – 20552 рубля;
- компьютер - инвентарный номер 1101040007, стоимостью – 20552 рубля;
- и другие. 

Объяснительная директора Учреждения Шариповой Г.Р. прилагается к акту ревизии.
В нарушение Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 359 группировка объектов нематериальных активов по видам имущества осуществляется на несоответствующих подразделах классификации:

- на счете 010126000 «Производственный и хозяйственный инвентарь» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения числятся шкафы холодильные, котел пищеварочный, машина для чистки картофеля, машина кухонная универсальная и другое имущество;

- на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения числятся стол раздаточный, шкаф 4 местный с лотками для сменной обуви, гардероб на 60 мест, гардины и другое имущество.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А. прилагается к акту ревизии. 
Последняя инвентаризация объектов основных средств была проведена в 2013 году на основании приказа директора Учреждения от 30.12.2013 года № 105/1. Согласно представленным инвентаризационным описям, излишки и недостача выявлены не были. 
В ходе ревизии, на основании приказа директора Учреждения Шариповой Г.Р. от 08.04.2014 № 34, в Учреждении была проведена выборочная инвентаризация объектов основных средств, в результате которой были установлены излишки:

- мониторы Philips в количестве - 5 шт.; 

- ноутбук ASUS K 53 E в количестве - 1 шт. 

Объяснительная директора Учреждения Шариповой Г.Р. прилагается к акту ревизии.

В нарушение п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, на карточках количественно суммового учета не обеспечен. Книга (Карточка) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не представлена.
Учет ведется в оборотных ведомостях по материальным запасам, с последующим отражением операций в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7.

Учет операций по поступлению, выбытию и перемещению материальных запасов приобретенных за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности ведется в одном Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7. 

Материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

Последняя инвентаризация материальных запасов была проведена в 2013 году на основании приказа директора Учреждения от 30.12.2013 года № 106/1. Согласно представленным инвентаризационным описям, излишки и недостача выявлены не были.
В нарушение п. 2.2 Положения об учетной политике Учреждения, п. 114 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» отражение в учете операций по перемещению материальных запасов внутри Учреждения, передаче их в эксплуатацию путем изменения материально ответственного лица на основании первичных документов в регистрах аналитического учета материальных запасов не осуществляется. Выданные в эксплуатацию по ведомости выдачи материалов на нужды Учреждения (ф. 0504210) материальные запасы списываются на основании акта списания материальных запасов (ф. 0504230) как сломанные (пришедшие в негодность). Так в июне 2013 года были выданы и одновременно списаны:

- крепления лыжные – 22 пары;

- лыжи – 10 пар;

- палки лыжные – 22 пары;

- ботинки лыжные – 22 пары;

- утюг для подготовки лыж – 1 шт.

Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А. прилагается к акту ревизии.  
При проверке учета продуктов питания было установлено, что аналитический учет продуктов питания ведется в Оборотной ведомости. Записи в Оборотную ведомость по нефинансовым активам производятся на основании данных первичных учетных документов и Накопительной ведомости по расходу продуктов питания. 
В нарушение п. 119 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» Накопительные ведомости по приходу продуктов питания не представлены. Материально ответственные лица учет продуктов питания в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

Учет операций по выбытию и перемещению продуктов питания ведется в Журнале операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов не ведется.

В Учреждении организовано питание за счет бюджетных средств учащихся (многодетные малоимущие, малоимущие, классы коррекции) и за счет внебюджетных средств (платное питание учащихся). Раздельный учет операций по приходу, расходу продуктов питания приобретенных за счет средств разных источников в Учреждении не ведется. 

Учет операций с денежными средствами поступившими от учащихся за полученное платное питание на счете 20531 «Расчеты по доходам от оказания платных работ, услуг» в Учреждении не осуществляется. 

В нарушение п. 200 приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» аналитический учет расчетов по поступлениям в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не ведется.
Объяснительная главного бухгалтера Учреждения Бессоновой М.А. прилагается к акту ревизии. 
При проверке организации питания в период проведения на базе школы детского лагеря с дневным пребыванием был установлен, факт списания продуктов питания в выходной день.  Так 12 июня 2013 года произведено списание продуктов на питание участников лагеря, при этом работа поваров и заведующей хозяйством в этот день, являющийся Государственным праздником Российской Федерации, табелем учета рабочего времени не подтверждена. В результате стоимость необоснованно списанных продуктов питания составила – 6507,57 рублей.

На основании приказа директора Учреждения Шариповой Г.Р. № 53 от 25.04.2014 года, в Учреждении была проведена инвентаризация продуктов питания, в результате которой установлены: 

- излишки на сумму – 845,2 рублей;

- недостача на сумму – 254,8 рублей.
Объяснительная заведующей хозяйством Кучумовой Н.Х. и инвентаризационные описи прилагаются к акту ревизии.
В ходе ревизии проведена выборочная проверка учета прихода и расхода ГСМ, законности и целесообразности его списания в соответствии с утвержденными нормами. В результате установлено следующее.

В проверяемом периоде на балансе Учреждения находилось два транспортных средства:

- автобус ПАЗ 32053-70 гос. № Х 467 ТР 2008 года выпуска;
- автобус ПАЗ 4234-70 гос. № В 083 МЕ 2012 года выпуска.
Учет поступления и списания горюче-смазочных материалов обеспечен в оборотной ведомости по нефинансовым активам. Списание бензина, осуществляется на основании путевых листов. 
Регистрация путевых листов осуществляется в Журнале регистрации технического состояния и выпуска на линию транспортных средств.

Переход на зимнюю/летнюю норму списания бензина осуществляется на основании приказов директора Учреждения Шариповой Г.Р.
В ходе ревизии был проведен анализ соответствия норм списания бензина, применяемых в Учреждении, методическим рекомендациям «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенным в действие распоряжением Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р. В результате проведенного анализа было установлено, что для расчета расхода бензина на автобус ПАЗ 32053-70 применялись завышенные нормы списания бензина. 

Результаты анализа: 
                                                                         ПАЗ 32053-70 гос. № Х 467 ТР 2013 год                                                                                                                                            
	Месяц
	Пробег

(км.)
	Город
	Списано (факт)
	Списано (норма)
	Отклонения

	
	
	Село
	литры
	руб.
	литры
	руб.
	литры
	руб.

	I
	2229
	85
	32,22
	22152,48
	30,90
	21246,47
	1,32
	906,01

	
	
	2144
	745,06
	
	714,59
	
	30,47
	

	Итого
	2229
	2229
	777,28
	22152,48
	745,49
	21246,47
	31,79
	906,01


В методических рекомендациях «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», введенных в действие распоряжением Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 № АМ-23-р норма расхода дизельного топлива на автобус ПАЗ 4234-70 не установлена. В период с января по август 2013 года согласно приказам директора Учреждения «О нормах расходования топлива на автомобильном транспорте» от 26.10.2012 № 82 и от 01.04.2013 № 25/2 для расчета применялась норма 20,5 литров на 100 км. пробега. В период с сентября по декабрь 2013 года согласно приказу директора Учреждения «О нормах расходования топлива на автомобильном транспорте» от 02.09.2013 № 58/2 в отсутствии оснований для увеличения нормы расхода применялась норма 25,6 литров на 100 км. 
ПАЗ 4234-70 гос. № В 083 МЕ 2013 год 

	Месяц
	Пробег

(км.)
	Город
	Списано (факт)
	Списано (норма)
	Отклонения

	
	
	Село
	литры
	руб.
	литры
	руб.
	литры
	руб.

	IX
	2264
	-
	-
	18252,61
	-
	14617,46
	-
	3635,15

	
	
	2264
	579,54
	
	464,12
	
	115,42
	

	X
	2323
	45
	12,67 
	19239,90
	10,14
	15407,80
	2,53
	3832,09

	
	
	2278
	583,14
	
	467
	
	116,14
	

	XI
	2470
	-
	-
	20850,43
	-
	16698,82
	-
	4151,61

	
	
	2470
	656,81
	
	526,03
	
	130,78
	

	XII
	1976
	-
	-
	18577,86
	-
	14878,25
	-
	3699,61

	
	
	1976
	556,39
	
	445,59
	
	110,80
	

	Итого
	9033
	9033
	2388,55
	76920,80
	1912,88
	61602,33
	475,67
	15318,47


В результате проведенного анализа количество необоснованно списанного бензина составило – 507,46 литров, на сумму – 16224,48 рубля. 
Объяснительная директора Учреждения Шариповой Г.Р. прилагается к акту ревизии.

В путевых листах не указываются маршрут поездки по городу, время ее начала и окончания, что не позволяет определить обоснованность использования служебного автотранспорта для нужд Учреждения.

Других нарушений в ходе ревизии не установлено. 

Проверка соблюдения норм закладки продуктов питания

Инженером - технологом по организации питании управления образования администрации Пермского муниципального района А.С. Коротковой проведена проверка соблюдения норм закладки продуктов питания в столовой Учреждения за 2013 год в присутствии директора Шариповой Г.Р., завхоза Кучумовой Н.Х. 

При проверке соблюдения норм закладки продуктов питания было выявлено: 

1. Меню разграничено по категориям питающихся. В меню-требовании не прописан выход порций. 

2. Норма закладки продуктов не всегда соблюдается. Например, в «Капусте тушеной» рец. № 235 (выход 200 гр.) закладка масла растительного равна – 5 гр., томатной пасты – 6 гр., а согласно сборника рецептур на порцию выходом 200 гр., должно закладываться: масло растительное – 9 гр., томатная паста  16 гр.; в «Кашу пшенную» рец. № 191 заложено молоко сгущенное на 10 грамм больше нормы (факт -38 гр., по рецептуре - 28 гр.). В «Кисель» рец. №274 и «Кофейный напиток» сахар закладывается больше нормы  (факт -15гр., норма - 10гр.). В блюдо «Жаркое по-домашнему» рец. № 206, заложена морковь - 10 гр., но согласно рецептуре № 206, морковь в данное блюдо не входит. В «Голубцы ленивые» превышены нормы закладки мяса (говядина) на 30 грамм (факт.- 69, норма - 39 гр.). В «Котлету рыбную» рец. №161 заложен лук репчатый - 5 гр., а согласно рецептуры № 161, лук в это блюдо не входит. 6 марта, обед состоял из следующих блюд:

- котлета рыбная;
- каша молочная пшенная;
- кофейный напиток;
- хлеб;
- банан.
Считаю, что блюда «котлета рыбная» и «каша молочная пшенная» не сочетаются. Котлеты рыбные следует давать с овощными пюре, капустой тушеной, вязкими кашами (без добавления молока).
3. Документация пищеблока: 

· Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы. Оценку качества блюд проводит бракеражная комиссия в составе 3-х человек. Результат бракеража записывается в Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья. Журнал ведется своевременно, по форме. 

· Журнал бракеража поступающего продовольственного сырья и пищевых продуктов ведется своевременно, по форме.

· Ведомость контроля за рационом питания ведется не своевременно.

· Журнал температурного режима холодильного оборудования ведется своевременно, по форме.

· Журнал здоровья ведется своевременно, по форме.

· Витаминизация не проводится.
Объяснительная завхоза Кучумовой Н.Х. прилагается к акту ревизии.

Других нарушений в ходе ревизии не установлено. 
Проверка правильности начисления и своевременного взимания родительской платы

С января 2013 года начисление родительской платы осуществлялось на основании постановления администрации Пермского муниципального района от 29.12.2012 года № 3813 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях». С 01.09.2013 года начисление родительской платы осуществлялось на основании постановления администрации Пермского муниципального района № 2430 от 21.08.2013 года «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях». 
Аналитический учет начисленной и поступившей родительской платы ведется на счете 220531 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг». 

Расчет родительской платы в разрезе воспитанников осуществляется в Ведомости по расчётам с родителями за содержание детей в детских учреждениях, на основании представленных Табелей учета посещаемости детей. При выборочной проверке соответствия дней посещения, указанных в Табелях посещаемости и Ведомостях по расчетам, расхождений не установлено. Ежемесячно, информация из Ведомостей по расчётам с родителями за содержание детей детских учреждениях заносится в Журнал операций № 5.
В ходе проверки было установлено, что в нарушение п. 5 постановления администрации Пермского муниципального района от 29.12.2012 года № 3813 «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях», п. 7 постановления администрации Пермского муниципального района № 2430 от 21.08.2013 года «О родительской плате за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях», сроки оплаты за содержание детей в детских дошкольных учреждениях и структурных подразделениях дошкольного образования общеобразовательных школ не соблюдаются. В результате чего, в проверенном периоде, были установлены, факты наличия на балансе Учреждения дебиторской задолженности по счету 220531 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг». 
Задолженность родителей перед Учреждением:

- по состоянию на 01.01.2013 года на сумму – 13464,50 рубля;

- по состоянию на 01.01.2014 года на сумму – 1658,04 рублей.
Также была установлена задолженность Учреждения перед родителями:
- по состоянию на 01.01.2013 года на сумму – 0,66 рубля;

- по состоянию на 01.01.2014 года на сумму – 2748,44 рублей. 
При проверке обоснованности и правильности предоставления льгот по оплате за содержание детей в детском дошкольном учреждении нарушений не установлено. Льготы предоставлялись в соответствии с вышеуказанными постановлениями администрации Пермского муниципального района, на основании соответствующих справок на получение льгот, предоставленных родителями.  
В нарушение статьи 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», приложения № 4 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению» инвентаризация финансовых обязательств (расчетов с родителями), с оформлением необходимых документов (актов инвентаризации, инвентаризационных описей), в Учреждении не проводится.  
Других нарушений в ходе ревизии не выявлено. 
Проверка средств направленных на оплату труда
Начальником отдела планирования, учета и отчетности МКУ «Центр развития образования» Пермского муниципального района Макущенко С.Н. была проведена выборочная проверка правильности начисления заработной платы, отпускных учителей Учреждения за 2013 год.

При проверке начисления заработной платы и отпускных учителей Учреждения были предоставлены: лицевые счета; тарификация; выписки из приказов по личному составу, Положение об оплате труда работников МОУ Баш-Култаевская ООШ, утвержденное директором Учреждения Шариповой Г.Р. 28.06.2013 года, согласовано с председателем управляющего Совета, с председателем ПК Сайдашевой З. М., Коллективный договор утвержден директором Учреждения, председателем первичной профсоюзной организации Учреждения Сайдашевой З.М. 27.02.2012 года.

Табеля учета рабочего времени утверждаются директором Учреждения и подписываются ответственным за составление табеля за весь проверяемый период.

Расчет отпуска ведется согласно Постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Из предоставленных документов при проверке были обнаружены следующие ошибки:

- Шарипова Г.Р. - директор Учреждения. Должностной оклад руководителя, ежемесячные надбавки за основные результаты деятельности руководителя образовательного учреждения, стимулирующие выплаты, материальная помощь устанавливаются и оплачиваются по приказам начальника Управления образования.
По приказу Управления образования от 05.06.2013 № 124-К2 «О предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» начислен отпуск с 17.06.2013 по 04.08.2013 года в количестве 49 календарных дней как учителю в сумме – 6521,27 рубль, как директору в сумме – 47754,22 рублей, надо было как учителю – 6505,73 рублей, как директору – 47641,23 рубль. В результате переплата составила – 128,53 рублей. 

По приказу директора Учреждения от 24.09.2013 № 109 «О стимулирующих выплатах» сотрудникам школы выплачивается единовременная стимулирующая выплата (Всероссийский и профессиональный праздник День учителя) в сумме – 5000 рублей, основание п. 9.1.3 Положения об оплате труда «Иные выплаты стимулирующего характера». В Приложении 7 к Положению об оплате труда п.п. 3.6 материальная помощь ко Дню учителя в сумме до 2000 рублей (п.3 Перечень видов материальной помощи, носящий единовременный характер).

Для выплаты материальной помощи разработано Приложение 7 «Положение о материальной помощи» к Положению об оплате труда работников МОУ Баш-Култаевская ООШ п. 2 п.п. 1.1. «Условия оказания материальной помощи». Основание для выплаты материальной помощи в приказах прописывается не правильно. 

В приказах о выделении материальной помощи к ежегодному отпуску основание прописывается п. 10.1. Положения об оплате труда. Основание должно быть Приложение 7 к Положению об оплате труда п. 2 п.п. 1.1.

Приказ директора Учреждения от 27.02.2013 № 28 «О стимулирующих выплатах» сотрудникам Учреждения на основании Положения об оплате труда п. 9.1.2. и решения Управляющего Совета выплачивается единовременная стимулирующая выплата, в связи с Всероссийским праздником 8 Марта в сумме от 500 рублей до 5500 рублей. Основание для выплаты не правильно, надо Приложение 7 п. 2 п.п. 3.6. материальные выплаты к праздникам в сумме до 2000 рублей. 

По приказу директора Учреждения от 14.06.2013 № 66 года «О направлении на курсы» Хантемирова Л.С. зам. директора по УВР курсы повышения квалификации с 17.06.2013 года по 21.06.2013 года заработная плата за июнь начисляется за 24 рабочих дня, курсы за 5 календарных дней не начислены по средней з/плате по Постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

По приказу директора Учреждения от 14.06.2013  № 65 «О направлении на курсы» Талипова Э. З. педагог-психолог курсы повышения квалификации с 17.06.2013 года по 28.06.2013 года начислена заработная плата, Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 не применяется. 
При проверке начисления и выплаты заработной платы административно-хозяйственному персоналу Учреждения было установлено следующее.

В нарушение Постановления администрации Пермского муниципального района от 17.09.2012 № 2702 «О размерах окладов работников рабочих профессий муниципальных учреждений Пермского муниципального района» с января по июнь 2013 года должностной оклад повара Мурзакаевой Г.З. установлен в размере – 2032 рубля, что соответствовало окладу по четвертому разряду повара, но ввиду отсутствия документа о получении соответствующего разряда ей следовало установить оклад в размере – 1913 рублей, переплата за соответствующий период составила – 903 рубля.

С изменением должностных окладов на основании Постановления администрации Пермского муниципального района от 26.06.2013 № 1724 «О размерах окладов работников рабочих профессий муниципальных учреждений Пермского муниципального района» ей установлен должностной оклад в размере – 4064 рубля вместо – 3826 рублей, предусмотренных для третьего квалификационного разряда, в результате чего переплата за оставшийся период 2013 года составила – 1505,35 рублей, всего в 2013 году повару Мурзакаевой Г.З. необоснованно выплачено – 2408,35 рублей.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено. 
Проверка правильности составления тарификационного списка

Главным специалистом бюджетного отдела финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район» Вшивковой И.В. проведена проверка в муниципальном образовательном учреждении Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа по вопросу правильности составления тарификационного списка по состоянию на 01.09.2013 года. 
Проверка осуществлялась по следующим документам:

1. Решение Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Пермского муниципального района, реализующих государственный стандарт общего образования»;

2. Постановление администрации района от 23.01.2013 № 162 «Об утверждении схемы должностных окладов работников учреждений образования Пермского муниципального района»;

3. Постановление администрации района от 26.06.2013 № 1724 «О размерах окладов работников рабочих профессий муниципальных учреждений Пермского муниципального района»;

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»;

5. Другие документы.

Проверкой установлено:

На 2013-2014 учебный год в Учреждении функционирует 10 классов-комплектов, количество учащихся составило 156 человек и 1 группа детей дошкольного возраста, списочный состав детей - 24 человека.

Комплектование штатов производилось в соответствии с письмом Департамента образования и науки от 05.08.1999 № 23-08 «О рекомендациях по составлению штатных расписаний образовательных учреждений» и постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений». Штатное расписание утверждено директором Учреждения и согласовано с экономистом управления образования в количестве 35,43 единиц, из них 16,6 единиц учителей. Нарушений не выявлено.

В соответствии с трудовым законодательством на каждого сотрудника  Учреждения  должен быть составлен трудовой договор или дополнительное соглашение об изменении условий к трудовому договору (далее дополнительное соглашение). 

В соответствии с требованиями статьи 57 и 333 Трудового Кодекса РФ у учителя, воспитателя в трудовом договоре (дополнительном соглашении) должны указываться условия оплаты труда, в том числе и объем нагрузки (учебной).

В нарушение п.1.3, п.3.12 решения Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 и статьями 67 и 72 Трудового Кодекса РФ не заключены дополнительное соглашение с сотрудниками Учреждения. В связи с этим, невозможно проверить соответствие установленного оклада в дополнительном соглашении с тарификационным списком на 01.09.2013 года.

При проверке тарификационного списка установлено:

- приказ о создании тарификационной комиссии имеется;

- тарификационный список по состоянию на 01.09.2013 года утвержден директором Учреждения и согласован начальником управления образования; 

- тарификационный список сформирован в информационной системе бухгалтерского учета «АСУ - программа» в разрезе предметов и классов отдельно;

- при выборочной сверке образования нарушения не выявлены (наименование учебного учреждения, которое окончил работник, наименование документа об образовании, его номер и дата выдачи); 

- в тарификационном списке не просчитан стаж педагогической работы с учетом дней;

- при проверке педагогического стажа на 01.09.2013 года установлены следующие расхождения: 
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Педагогический стаж, указанный в тарификационном списке 
	Фактически рассчитанный педагогический стаж (по трудовой книжке)

	Мурзакаева Н.З.
	воспитатель
	22-00
	21-01-23

	Жунина С.Г.
	учитель
	15-00
	14-03-05

	Зеленкина Э.Ф.
	учитель
	00-00
	01-03-07

	Куштанова Г.Н.
	учитель
	16-00
	14-09-29

	Шовалеева  М.М.
	учитель
	04-00
	08-01-07

	и другие
	
	
	


В результате, в нарушение раздела 3 п. 3.5 решения Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 учителю Шовалеевой М.М применен заниженный коэффициент по стажу педагогической работы. Коэффициент стажа педагогической работы в вилке от 8 до 14 лет установлен 0,2. Фактически, в тарификации при расчете заработной платы по Шовалеевой М.М. учитывался коэффициент 0,1.
В связи с этим занижена базовая часть заработной платы Шовалеевой М.М. в месяц, с учетом уральского коэффициента на сумму – 820,58 рублей (713,55*1,15). На основании приказа директора образовательного учреждения от 24.02.2014 № 37/1 были внесены изменения в тарификационный список и произведен перерасчет заработной платы Шовалеевой М.М.

Расчет среднесписочной численности работников основного персонала Учреждения исчисляется в соответствии с п. 4,5,6 приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.04.2008 №167н. При выборочной проверке среднесписочной численности работников основного персонала отклонений не выявлено. 

При выборочной проверке расчета средней заработной платы основного персонала за период с сентября 2012 года по август 2013 года нарушений не выявлено. 

На основании р.5 п.5.8 Решения Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже должностного оклада директора Учреждения. Приказом директора Учреждения от 01.09.2013 № 93 «Об установлении должностных окладов» установлены оклады заместителям директора Учреждения и главному бухгалтеру на 10 % ниже должностного оклада директора Учреждения. Нарушений не выявлено.

Группа по оплате труда директора образовательного учреждения утверждена приказом управления образования администрации муниципального образования от 20.08.2013 № 336 «Об установлении размеров кратного соотношения, коэффициентов по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений». Нарушений при определении группы по оплате труда не выявлено.

При проверке аттестационных листов и присвоенной квалификационной категории, которая подтверждается каждые 5 лет нарушений не выявлено.

Положение об оплате труда работников Учреждения согласовано председателем Управляющего совета и утверждено приказом директора Учреждения. 

В нарушении раздела 2 Постановления Минтруда России от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек» не дооформлен титульный лист трудовой книжки у Кучумовой Л.А. – воспитатель.

В нарушение раздела 6 п. 41 Постановления Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2003 № 225 книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью и не заверена подписью директора образовательного учреждения.

В нарушение Постановления Госкомстата России от 25.01.1999 № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» не предоставлена копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке по основному месту работы на совместителя, например: Мотовилову И.А. – бухгалтер, Бессонову М.А. – главный бухгалтер, Сабурову Л.М. – учитель начальных классов и др.    
Других нарушений в ходе проверки не выявлено. 

Проверка правильности возмещения работникам учреждения расходов на ЖКУ, согласно закону Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников…»

Заместителем начальника финансово-экономического управления администрации муниципального образования «Пермский муниципальный район», начальником бюджетного отдела Заякиной Н.В. проведена проверка правильности возмещения расходов по закону Пермского края «О социальной поддержке педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг» в муниципальном образовательном учреждении Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа  за 2013 год.

По отчету за 2013 год численность граждан, получивших ежемесячную денежную компенсацию и компенсацию за топливо составила 98 человек (из них носителей льгот 24 человека). При годовом плане 291,3 тыс. руб. исполнение составило 282,6 тыс. руб. или 97,0 %.

В ходе проверки установлено:
1. В соответствии с п.2.2. Порядка предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденного Постановлением правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п (далее «Положение») в бухгалтерию Учреждения представлены все необходимые документы для выплат. Однако, в справках о регистрации по месту жительства и составе семьи не указано семейное положение. В заявлениях специалистов на предоставление денежных компенсаций не указан вид топлива.
2. В соответствии с п. 3.8. «Положения» Учреждение ежегодно представляет сведения на специалистов и членов их семей, получающих меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в территориальное управление Минсоцразвития Пермского края по Пермскому муниципальному району.

3. Все документы, подтверждающие фактические расходы на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг в бухгалтерии школы имеются.


4. Ежемесячно готовятся приказы на получение денежной компенсации по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 
5. Пять специалистов в Учреждении получили компенсацию за твердое топливо (приобретение дров и доставку). Факт заготовки топлива зафиксирован актом обследования домовладения. Согласно пункту 2.2. Порядка, утвержденного постановлением правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п «обследование домовладений проводится в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявления комиссиями, созданными администрациями краевых и муниципальных образовательных учреждений». Заявления в комиссию специалистами не подавались, акты обследования домовладений на факт заготовки дров составлены 3 декабря 2013 года, во время отопительного сезона. 

Нормы отпуска дров на домовладение в год применены правильно. Постановлением региональной энергетической комиссии Пермского края от 20.06.2013 № 13 розничная цена на дрова с доставкой с 1 июля 2013 года составила – 817,20  рублей за метр куб., однако возмещение расходов производилось из расчета – 773,44 рублей за метр куб. Выплата произведена в декабре месяце. 

6. При расчетах за отопление от газовых приборов, не правильно применялся норматив потребления коммунальных услуг по газоснабжению. Так, для газовой плиты, при отсутствии газового водонагревателя и центрального горячего водоснабжения вместо 20 м3/чел. в месяц учитывали 12 м3/чел. в месяц, а также не за все месяцы исключали норматив для приготовления пищи. В результате на 1 января 2014 года сложилась переплата в сумме – 13857,86 рублей. В феврале месяце было удержано – 6952,19 рубля. В настоящее время имеется переплата за 2013 год в сумме – 7194,58  рублей, в т. ч.:

	№
	ФИО
	Сумма, руб.

	1
	Мурзакаева Н.З.
	779,08

	2
	Кучумова Л.А.
	703,6

	3
	Шовалеева М.М.
	545,32

	4
	Акбашева С.Г.
	439,71

	5
	Талипова Э.З.
	1 100,64

	6
	Кучумова А.Н.
	361,02

	7
	Сайдашев Р.Г.
	414,7

	8
	Рангулова Г.С.
	671,06

	9
	Бактикова Л.Г.
	285,17

	10
	Кучумова С.Ш.
	226,2

	11
	Гаптулина А.Ф.
	1 306,88

	12
	Харудинов С.А.
	110,0

	13
	Кучумова Ф.С.
	251,2


Имеется недоплата Сайдашевой З.М. в сумме – 289,81 рублей.

7. Один человек получает возмещение расходов имея электроотопление. Имея один счетчик на отопление и освещение, расчет производился исходя из нормативов: на освещение – 50 кВтч/чел. в месяц и отопление жилых помещений – 26 кВтч/чел. в месяц. Последний норматив применяется для должностей учреждений культуры, здравоохранения. В результате недоплата Хантемировой Л.С. составляет 1994,92 рублей.

8. Один человек, учитель начальных классов Илькаева О.Г. находясь в отпуске по уходу за ребенком не получает возмещение расходов за коммунальные услуги, т.к. за данной льготой не обращалась.

Других нарушений в ходе проверки не выявлено.
Проверка целевого и эффективного использования субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в рамках муниципального задания

Приказом начальника Управления образования администрации Пермского муниципального района от 11.01.2013 № 33 утверждено муниципальное задание Учреждению на оказание муниципальной услуги по предоставлению общедоступного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на 2013 год, в то время как МОУ Баш-Култаевская основная общеобразовательная школа не предоставляет среднего (полного) общего образования.
В 2013 году Учреждению, на основании соглашений с Управлением образования администрации Пермского муниципального района из бюджета Пермского муниципального района были предоставлены субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания:

- по соглашению от 11.01.2013 № МЗ-2013-22 о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с нормативными затратами на оказание услуг физическим лицам, на финансовое обеспечение по содержанию недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, созданным на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя) и на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в размере – 13747192,36 рублей (с учетом внесенных изменений);

- по дополнительным соглашениям, заключенным в течение 2013 года, размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с нормативными затратами на оказание услуг физическим лицам был увеличен на сумму 144578,0 рублей, предоставленных на модернизацию региональных систем общего образования.

Общая сумма субсидий на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания, предоставленных Учреждению в 2013 году составила – 13891770,36 рублей. 

Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий в 2013 году предоставлялись Учреждению в соответствии с заключенными соглашениями в полном объеме и в установленные сроки, за исключением трех случаев в феврале и декабре 2013 года. 

	Наименование субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	509 872

414 834

287 012
	509 872

414 834

287 012
	до 04.02.2013
до 04.12.2013

до 24.12.2013
	11.02.2013
30.12.2013

30.12.2013


План финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год утвержден начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района, в который в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями, вносились изменения, на основании которых в последующем были утверждены Планы финансово-хозяйственной деятельности с учетом внесенных изменений.

В представленном Плане финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год не указана дата его утверждения начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района.
При проверке исполнения муниципального задания Учреждения на 2013 год, утвержденного приказом начальника Управления от 11.01.2013 № 33, в разрезе показателей характеризующих качество и объем оказываемых физическим лицам услуг, установлено, что муниципальное задание по объемным показателям «Учащиеся» и «Дети дошкольного возраста с 3 до 7 лет» выполнено в 2013 году (при плане 139 человек численность учащихся составила 152 человека, количество воспитанников в детском саду при плане 22 человека составило 24 человека), но не выполнено по 8 из 30 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги, утвержденных муниципальным заданием:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное муниципальным заданием
	Фактическое значение по итогам года (по отчету)



	1
	2
	3
	4

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Доля учащихся с количеством баллов 150 и выше по результатам ЕРТ в 4-х классах (математика + русский язык), в общей численности выпускников 4-х кл-ов
	%
	Не менее, чем 8,3 %
	0 %

	Количество несовершеннолетних, совершивших преступления (в возрасте 14-17 лет) 
	человек
	Не более, чем 0 человек
	2 человека

	Доля учащихся с количеством баллов 225 и выше по результатам ГИА в 9 классах, в общей численности выпускников 9 классов 
	%
	Не менее, чем 11,1 %
	0 %

	Количество потребленной тепловой энергии за год
	Гкал
	Не более, чем 348,74
	370 Гкал

	Количество потребленной холодной воды за год
	Куб. м.
	Не более, чем 2530,48
	3142 куб.м.

	Объем привлеченных внебюджетных средств за год
	Тыс. руб.
	Не менее, чем 15 тыс. руб.
	0 тыс. руб.

	Охват услугой «Электронный дневник» учащихся
	%
	Не менее, чем 50 %
	11 %

	Выполнение детодней
	единиц
	Не менее, чем 165 единиц
	162 единиц


Других нарушений в ходе проверки не установлено.
Проверка целевого и эффективного использования субсидий на иные цели 
На основании соглашения от 11.01.2013 № 3 между Управлением образования администрации Пермского муниципального района и Учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, с учетом изменений, внесенных дополнительными соглашениями, Учреждению планировалось предоставить в 2013 году субсидии на:

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей в размере – 178267,79 рублей;

- предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей в размере – 218293,73 рублей;

- дополнительные меры материального обеспечения и социальной защиты работников образования в размере – 44320,0 рублей;

- организацию отдыха детей в каникулярное время в размере – 25083,8 рублей;

- организация оздоровления отдыха детей в размере – 181588,72 рублей;
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере – 149652,0 рубля.
В результате проверки выписок из лицевого счета № 2177400091 было установлено, что общая сумма субсидий на иные цели, предоставленных Учреждению в 2013 году, составила – 797206,04 рублей. Сумма освоенных средств субсидии на иные цели составила –774821,5 рублей.   

Сумма неиспользованных денежных средств субсидий на иные цели по состоянию на 01.01.2014 года на лицевом счете Учреждения составляла – 22384,54 рублей, что соответствует информации отраженной в Главной книге. Согласно платежным поручениям от 29.01.2014 № 1159, № 1161, № 1164 и № 1166 данная сумма неиспользованных субсидий на иные цели была возвращена на лицевой счет учредителя. 

В ходе проверки размеров и сроков предоставления субсидий на иные цели, в нарушение п. 2.1.1 соглашения № 3 от 11.01.2013 года «О порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели», были установлены факты несвоевременного предоставления субсидий:

	Наименование целевой субсидии
	Сумма по соглашению (руб.)
	Сумма поступившая (руб.)
	Срок поступления по соглашению
	Фактическая дата поступления

	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей
	5 177

5 177
2 376
2 376


	5 177

5 177
2 376

2 376

	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013


	15.04.2013

16.05.2013

16.07.2013

13.08.2013



	Предоставление мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	17 474

17 473

8 020

8 021
	17 474

17 473

8 020

8 021
	до 10.04.2013

до 10.05.2013

до 10.07.2013

до 10.08.2013


	15.04.2013

16.05.2013

16.07.2013

13.08.2013



	Дополнительные меры материального обеспече-

ния и социальной защиты работников образования
	3 324

3 324

1 839

1 839

11 080
	3 324

3 324

1 839

1 839

11 080
	до 10.04.2013
до 10.05.2013
до 10.07.2013
до 10.08.2013
до 25.12.2013


	15.04.2013
16.05.2013
16.07.2013
13.08.2013
30.12.2013

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
	40 324

53 765

26 883


	40 324

53 765

26 883
	до 11.02.2013

до 10.04.2013

до 10.07.2013
	22.02.2013

13.05.2013

17.07.2013


Фактов нецелевого использования, предоставленных Учреждению субсидий на иные цели, установлено не было
Других нарушений в ходе проверки не установлено.

Проверка использования средств на оздоровление, отдых и занятость детей. 
В нарушение пункта 1.9 Постановления администрации Пермского муниципального района от 30.04.2013 № 1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году» при организации летнего отдыха учащихся собранные родительские денежные средства Учреждением не расходовались на ГСМ при ежедневном подвозе детей в лагерь.
Расходы на ГСМ при подвозе учащихся в летний лагерь осуществлены за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания. В результате чего сумма необоснованно израсходованных денежных средств выделенных на выполнение муниципального задания составила – 5712,66 рублей.

	Дни поездок  
	Пробег 
(км)
	Количество израсходованного ГСМ (л)
	Цена ГСМ (руб.)
	Стоимость ГСМ (руб.)

	10.06.2013

11.06.2013

18.06.2013

19.06.2013

20.06.2013

21.06.2013

22.06.2013

24.06.2013

25.06.2013

26.06.2013

27.06.2013

28.06.2013


	104
104

24

48

48

48

48

48

48

48

48

48
	31,51

31,51

7,27

14,54

14,54

14,54

14,54

14,54

14,54

14,54

14,54

14,54
	28,4

	894,87

894,87

206,46

412,94

412,94

412,94

412,94

412,94

412,94

412,94

412,94

412,94

	Итого:
	664
	201,15
	28,4
	5712,66


Кроме того, при организации летнего отдыха учащихся Учреждением был заключен договор возмездного оказания услуг от 13.06.2013 с ООО «Спорткомплекс «Олимпия - Пермь» на 4 посещения бассейна тремя группами, общим количеством 40 человек, общая стоимость услуг по договору составила – 30000,0 рублей, денежные средства уплачены путем внесения 100 % предоплаты.

В ходе проверки представлены документы об одном посещении бассейна группой учащихся в количестве 19 человек на автобусе Учреждения (приказ директора школы от 25.06.2013 № 51 «О направлении учащихся» для посещения бассейна с 9.00 до 13.00 26.06.2013), при этом согласно приказу два человека – Акбаев Артем и Батуева Юлия посетили бассейн, не являясь участниками летнего лагеря. Стоимость посещения бассейна при единственной поездке составила 4250,0 рублей (стоимость посещения бассейна одним человеком * 17 человек). Согласно объяснительной учителя Кумаитовой Э.Ш. являвшейся начальником лагеря, остальные поездки детей в бассейн осуществлялись на транспорте ООО «Спорткомплекс «Олимпия - Пермь», при этом приказы директора Учреждения с указанием детей и назначением ответственных за их жизнь и здоровье в поездке и при посещении бассейна не представлены.
Произведено списание продуктов на питание участников лагеря 12 июня 2013 года, при этом работа поваров и заведующей хозяйством в этот день, являющийся Государственным праздником Российской Федерации, табелем учета рабочего времени не подтверждена, продукты на питание на сумму – 6507,57 рублей списаны необоснованно.
В нарушение Постановления администрации Пермского муниципального района от 30.04.2013 № 1160 «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей в 2013 году» отдых и оздоровление детей согласно приказу директора школы от 16.10.2013 № 68 «Об организации лагеря дневного пребывания» организованы в дни учебы с 21 по 28 октября 2013 года, а не в осенние каникулы, денежные средства с родителей не собирались, культурная программа с детьми в лагере дневного пребывания не проводилась.

Выделенные денежные средства в сумме – 16072,0 рубля израсходованы на питание (114,8 рублей*20 человек*7 дней), при этом девять человек питались в школьной столовой, не являясь участниками лагеря, определенными приказом директора школы от 16.10.2013 № 68 «Об организации лагеря дневного пребывания», а двое учащихся (Мурзакаева Л. и Мурзакаева Э.) получали питание в это же время как учащаяся из малоимущей семьи и учащаяся СКК, необоснованно списаны продукты на сумму – 8036,0 рублей.
Заключение

В ходе проведения ревизии были выявлены нарушения, выраженные в несоблюдении требований Федерального закона РФ «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению», приказа Минфина России от 06.10.2008 № 106н «Об утверждении положений по бухгалтерскому учету», Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 № 88 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации», приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению», Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ и других нормативных документов.
Кассовые операции ведутся с нарушениями Положения Банка России от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, утвержденных Постановлением Госкомстата РФ от 18.08.1998 года № 88 (ред. от 03.05.2000 года) «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету кассовых операций, по учету результатов инвентаризации».

В нарушение п. 213, 216 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» расчеты с подотчетными лицами осуществляются по факту произведенных ими за счет собственных средств расходов, после представления авансового отчета. 
С нарушением требований ст.9 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ, п. 7, 8 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» к учету принимаются документы, оформленные ненадлежащим образом.

С нарушением требований приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета и Методических указаний по их применению», приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» ведется учет основных средств – не заполнены инвентарные карточки учета основных средств, присвоены инвентарные номера объектам основных средств стоимостью до 3000 рублей.
На балансе Учреждения числятся объекты основных средств - особо ценное движимое имущество, не используемые в деятельности Учреждения. 

В деятельности Учреждения используются нефинансовые активы, полученные, согласно представленным документам (товарным накладным, актам приемки-передачи), от Министерства образования Пермского края в 2012 году на общую сумму – 105952,64 рубля, которые числятся на забалансовом счете 22 «Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению».

В нарушение п.2 приказа начальника Управления образования администрации Пермского муниципального района от 15.07.2011 № 165 «Об утверждении Порядка отнесения имущества муниципального автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества» объекты основных средств, выполняющие одинаковые функции, учитываются как на счете 010124000 «Машины и оборудование» основные средства – особо ценное движимое имущество учреждения, так и на счете 010134000 «Машины и оборудование» основные средства – иное движимое имущество учреждения:

В представленных Перечнях особо ценного движимого имущества Учреждения, оформлены не по форме. Графа: «Наименование и характеристика имущества» заменена на графу: «Наименование нематериальных активов», графа: «Год выпуска имущества» заменена на графу: «Дата ввода». В Перечнях особо ценного движимого имущества Учреждения не указывается характеристика имущества, включенного в Перечень. 

В ходе ревизии в Учреждении была проведена выборочная инвентаризация объектов основных средств, в результате которой были установлены излишки:

- мониторы Philips в количестве - 5 шт.; 

- ноутбук ASUS K 53 E в количестве - 1 шт. 

Аналитический учет материальных запасов по их группам (видам), наименованиям, сортам и количеству, на карточках количественно суммового учета не ведется, материально ответственные лица учет материальных запасов в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

В нарушение п. 2.2 Положения об учетной политике Учреждения учет операций по перемещению материальных запасов внутри Учреждения не осуществляется.

В результате завышения норм списания бензина необоснованно списан бензин в количестве – 507,46 литров на сумму – 16224,48 рубля.
В нарушение п. 119 приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по его применению» Накопительные ведомости по приходу продуктов питания не представлены, материально ответственные лица учет продуктов питания в Книге (Карточке) учета материальных ценностей по наименованиям, сортам и количеству не ведут.

Раздельный учет операций по приходу, расходу продуктов питания, приобретенных за счет средств разных источников в Учреждении не ведется. 

Не всегда соблюдается норма закладки продуктов, Ведомость контроля за рационом питания ведется не своевременно, витаминизация не проводится.

Инвентаризацией продуктов питания, проведенной в ходе ревизии установлены их излишки на сумму – 845,2 рублей и недостача на сумму – 254,8 рублей.

Не соблюдаются сроки внесения родительской платы за содержание детей в структурном подразделении дошкольного образования общеобразовательной школы, в результате чего, установлены факты наличия на балансе Учреждения дебиторской задолженности по счету 220531 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг» (задолженность родителей перед Учреждением) по состоянию на 01.01.2013 года на сумму – 13464,5 рубля, по состоянию на 01.01.2014 года на сумму – 1658,04 рублей, задолженность Учреждения перед родителями по состоянию на 01.01.2014 года составила – 2748,44 рублей. 
В нарушение статьи 11 Федерального закона РФ от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина России от 13.06.1995 года № 49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств», инвентаризация финансовых обязательств (расчетов с родителями) с оформлением необходимых документов (актов инвентаризации, инвентаризационных описей) в Учреждении не проводится.
Не применяется расчет среднедневного заработка в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 для определения среднего заработка, начисления сумм вознаграждения классным руководителям за время пребывания на курсах и семинарах, в связи с чем допущена переплата классному руководителю Хантемировой Л.С. в сумме – 109,71 рублей.
Неверно установлен размер ежемесячного вознаграждения классному руководителю СКК Талиповой Э.З. в сумме – 833,33 рубля, следовало в сумме 833,0 рубля, в связи с этим допущена переплата за период с сентября по декабрь 2013 года в сумме – 1,37 рубль.

Неверно начислены отпускные с 17.06.2013 года по 04.08.2013 года директору школы Шариповой Г.Р., переплата составила – 128,53 рублей. 

Не соблюдается размер материальной помощи в 2000 рублей, установленный Положением об оплате труда, ко Дню учителя выплаты произведены в размере – 5000 рублей, в связи с праздником 8 Марта - в сумме до 5500 рублей.
При отсутствии документа об образовании, подтверждающего четвертый квалификационный разряд, установлен завышенный должностной оклад повару Мурзакаевой Г.З., в результате чего ей в 2013 году необоснованно выплачено – 2408,35 рублей.

Не верно определен педагогический стаж на 01.09.2013 года у четверых учителей и воспитателя, в результате чего учителю Шовалеевой М.М применен заниженный коэффициент по стажу педагогической работы, в связи с чем занижена базовая часть заработной платы на сумму – 820,58 рублей. 
В нарушение п.1.3, п.3.12 решения Земского Собрания от 08.10.2009 № 836 и статей 67 и 72 Трудового Кодекса РФ не заключены дополнительные соглашения с сотрудниками Учреждения в связи с изменениями должностных окладов.

Титульный лист трудовой книжки воспитателя Кучумовой Л.А. не дооформлен, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью и не заверена подписью директора Учреждения.

В нарушение Постановления Госкомстата России от 25.01.1999 № 5 «О внесении изменений в указания по применению и заполнению унифицированной формы первичной учетной документации № Т-2 «Личная карточка» не предоставлены на трех совместителей копии трудовых книжек, заверенные в установленном порядке по основному месту работы.

В представленных справках о регистрации по месту жительства и составе семьи для осуществления выплат педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и поселках городского типа мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг не указано семейное положение, в заявлениях специалистов на предоставление денежных компенсаций не указан вид используемого топлива.
Из-за неверного применения норматива потребления коммунальных услуг по газоснабжению допущена переплата тринадцати педагогическим работникам за 2013 год в сумме – 7194,58 рублей и недоплата в сумме – 289,81 рублей.

Неверно возмещались расходы педагогическим работникам по оплате электроэнергии, используемой на отопление и освещение, в результате чего, недоплата Хантемировой Л.С. составила - 1994,92 рубля.
Компенсация за твердое топливо (приобретение дров и доставку) осуществлялась в отсутствии заявлений специалистов. Акты обследования домовладений на факт заготовки дров были составлены 3 декабря 2013 года, во время отопительного сезона. 
При организации летнего отдыха учащихся Учреждением был заключен договор на 4 посещения бассейна тремя группами, общим количеством по 40 человек, общая стоимость услуг по договору составила – 30000,0 рублей. Документально подтверждено лишь одно посещение бассейна группой учащихся в количестве 19 человек. Остальные посещения бассейна документально не подтверждены, приказы директора Учреждения с указанием детей и назначением ответственных за их жизнь и здоровье в поездке и при посещении бассейна не представлены.

Оплата ГСМ при подвозе учащихся в летний лагерь осуществлена за счет средств, выделенных на выполнение муниципального задания, вместо средств, собранных родителями, сумма необоснованно израсходованных денежных средств составила – 5712,66 рублей.

Произведено списание продуктов на питание участников лагеря 12 июня 2013 года, при этом работа поваров и заведующей хозяйством в этот день, являющийся Государственным праздником Российской Федерации, табелем учета рабочего времени не подтверждена, продукты на сумму – 6507,57 рублей списаны необоснованно
Отдых и оздоровление детей организованы в дни учебы с 21 по 28 октября 2013 года, а не в осенние каникулы, денежные средства с родителей не собирались, культурная программа с детьми в лагере дневного пребывания не проводилась, выделенные денежные средства в сумме – 16072,0 рубля израсходованы на питание, при этом девять человек питались в школьной столовой, не являясь участниками лагеря, определенными приказом директора школы от 16.10.2013 № 68 «Об организации лагеря дневного пребывания», а двое учащихся (Мурзакаева Л. и Мурзакаева Э.) в это же время получали питание как учащаяся из малоимущей семьи и учащаяся СКК соответственно, необоснованно списаны продукты на сумму  –  8036,0 рублей.

Муниципальное задание на 2013 год Учреждением не выполнено по 8 из 30 показателей, определяющих качество оказываемой муниципальной услуги.
В Планах финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год не указана дата их утверждения начальником Управления образования администрации Пермского муниципального района.

Сроки предоставления Управлением образования Пермского муниципального района субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели не соблюдены в 16 случаях предоставления их Учреждению.

Начальник контрольно-ревизионного

отдела ФЭУ администрации Пермского

муниципального района                                                                        Савин А.В.    
(руководитель ревизионной группы)                            (подпись)       (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.

Директор МОУ «Баш-Култаевская основная
общеобразовательная школа»                 _________           Шарипова Г.Р. 

   (руководитель объекта контроля)                               (подпись)        (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.

Главный бухгалтер МОУ «Баш-Култаевская основная

общеобразовательная школа»                 _________          Бессонова М.А. 
   (бухгалтер объекта контроля)                                     (подпись)          (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.

Акт ревизии получен на                            листах в                             экземпляре.
                                                  (количество)                         (количество)

Директор МОУ «Баш-Култаевская основная

общеобразовательная школа»                 _________           Шарипова Г.Р. 
   (руководитель объекта контроля)                               (подпись)        (расшифровка подписи)

"        "                         2014 г.
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